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Ondernemingsnr: 417.085.944
Benaming

wouity : KONINKLWK VERENIGD TERVUREN DUISBURG

(verkarty : KVTD
Rechisvorm : VZW
Zetel : WINDMOLENLAAN, 29 te 1933 STERREBEEK

; Onderwerp akte : Statutenwijziging bestaande VZW Koninklijk Verenigd Tervuren Duisburg,
identificatienummer 3653/77 .conform WVV

: De algemene vergadering, geldig bijeengekomen op 08/10/20 op den Berg Van TERMUNT te TERVUREN:
. heeft volgende statutenr met de vereiste meerderheden integraal aangenomen: deze vervangen volledig alle
: voorgaande.

Ondernemingsnummer: 417.085.944
.TITEL * VERENIGING

ARTIKEL 1 BENAMING

§ 1 De vereniging wordt genoemd 'KONINKLIK VERENIGD TERVUREN DUISBURG vzw kortweg KVTD
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§ 2 Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,’
websites en andere siukken, al dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de rechispersoon, onmiddellijk’

* voorafgegaan of gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk™ of door de afkorling “vzw’, samen
met de volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechispersoon, het

- ondememingsnummer, het woord ‘rechitspersonenregister of de afkorting ‘RPR’, de vemelding van de:
. rechtbank van de zetel van de rechtspersoon en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de:
. rechispersoon, . !

ARTIKEL 2 MAATSCHAPPELIJKE ZETEL
De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams Gewest: Windmolenlaan 26 te 1933 STERREBFEK

: Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hefzelfde
- taalgebied. Bij het nemen van deze beslissing is minstens de helft van de bestuurders vertegenwoordigd en is
‘ er een gewone meerderheid in het bestuursorgaan. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de’
. maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering'
* deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging .
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ARTIKEL 3 DOEL

! § 1 De vereniging heeft tot doel gelegenheden te scheppen voor de beoefening en de beleving van alle
vormen van lichamelfijke en geestelijke ontspanning.
in het bijzonder wordt de bevordering van de voetbalsport nagestreefd
‘ § 2 De vereniging heeft volgende activiteiten tot voorwerp teneinde het doel van de vereniging te:
+ verwezenlijken: het inrichten van sporimanifestafies.

. § 3 Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
. verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende aciiviteiten waarvan de:
opbrengsten altijd voiledlg 2ullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. ‘

Op de laatste biz van Lmk B Verme!derl ec:o Naam en hoedamgherd van de mstrumenterende notaris, hetzu van de perso(o)n(en)
hevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Vawen « Maam an handialeanine
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§ 4 De vereniging mag rechistreeks noch onrechistreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan
de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel, Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig

ARTIKEL 4 DUUR VAN DE VZW

De vereniging is opgericht voor onbepaaide duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

ARTIKEL 5 COMMUNICATIE

§ 1 Een lid kan de VZW op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke
communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan
de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail te
communiceren.

§ 2 De leden van het bestuursorgaan en, in voorkomend geval, de commissaris, kunnen bij de aanvang van
hun mandaat een e-mailadres meedelen om met de VZW te communiceren. Elke communicatie op dit e-
mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan de mededeling daor de
betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van ziin wens niet meer per e-mail te communiceren.

§ 3 Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

§ 4 Indien de VZW nict over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die op dezelfde
dag verzenden wordt als de communicaties per e-mail.

TITEL I LIDMAATSCHAP
ARTIKEL 6 SOORTEN LEDEN
De vereniging bestaat uit werkende en toegetreden leden.

De werkende leden worden hiema ‘leden’ gencemd. Enkel zij hebben stemrecht op de algemene
vergadering.

De toegetreden leden zijn de leden die de doelstelling van de vereniging ondersteunen, actief aan sport
doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste lidgeid betalen. Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de
algemene vergadering.

ARTIKEL 7 AANTAL LEDEN

Het aanta! leden is onbeperkt, maar moet ten minste 2 bedragen. De leden van de vereniging zijn de
ondergetekends stichters en de leden aanvaard krachiens artikel 8,

ARTIKEL 8 VOORWAARDEN LIDMAATSCHAP

§ 1 Om lid te worden van de vereniging moet men:

a)Akkoord gaan met de statulen van de vereniging

b)Aanvaard worden door het bestuursorgaan, bij volstrekte meerderheid van stemmen. Het bestuur beslist

autonoom over elk verzoek tot opneming.

Een kandidaat-lid dient schriftelifk zijn kandidatuur in bi] het bestuursorgaan. Deze beslissing moet niet
gemotiveerd worden en tegen de beslissing is geen beroep mogelijk. Als het kandidaat-lid geweigerd wordt, kan
het lid zich pas 1 jaar later opnieuw kandidaat stellen.

§ 2 De leden betalen geen jaarlijkse bijdrage.
ARTIKEL 9 DUUR — EINDE LIDMAATSCHAP
§ 1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of overlijden.

Daamaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevolg automatisch wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden am lid te zijn van de vereniging;
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wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering en hijizij deze
hoedanigheid verliest.

§ 2 Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief, geadresseerd aan het Bestuur,

§ 3 Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de algemene vergadering waarbij minstens 2/3e van de
leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3s meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping én het
desbetreffende lid moet worden gehoord.

§ 4 Een lid dat onfslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden fid, kunnen
betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

§5 Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vew, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de be&indiging van het
fidmaatschap.

ARTIKEL 10 TOEGETREDEN LEDEN

§ 1 Elke natuurijke persoon kan zich kandidaat stellen om toegefreden lid te worden. Dit gebeurt door
middel van een brief aan het bestuursorgaan, dat vervoigens autonoom zal beslissen of de kandidaat al dan
niet aanvaard wordt als foegetreden lid. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing
is geen beroep mogelijk. Als het bestuursorgaan het kandidaat-lid weigert, kan pas na een periode van 1 jaar
een nieuwe aanvraag gebeuran.

§ 2 De toegeireden leden betalen het lidgeld zoals bepaald door het bestuursorgaan en dat maximum 100
euro bedraagt,

§ 3 Toegetreden leden kunnen uittreden uit de vereniging door hun ontslag kenbaar te maken door midde!
van een schrijven aan het bestuursorgaan. Daamaast wordt een ioegetreden lid geacht onfslag fe nemen in
volgende omstandigheden: wanneer het foegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om toegetreden
lid te worden, wanneer een toegetreden Jid de bijdrage niet betaald heeft binnen de maand na een schriftelijke
aanmaning.

§ 4 Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan worden begindigd door hei bestuursorgaan, mits
eerbiediging van de rechten zoals bepaald in het Decreet op de niet-professionele sportbeoefenaar van 24 juli
1998, Het lidmaatschap van een toegetreden kd eindigt van rechtswege bij overlijden.

TITEL Il ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 11 SAMENSTELLING

De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. De toegetreden leden maken geen deel
uit van de algemene vergadering.

ARTIKEL 12 BEVOEGDHEDEN

De algernene vergadering is uitstuitend bevoegd voor:

1)De wijziging van de statuten

2)De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging

3)De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze wordt
toegekend

4)De kwiffing aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

5)De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

6)De onthinding van de vereniging

7)De uitshuiting van een lid

8)De omzetting van de vereniging in een ivzw, een codperatieve vennaotschap sociale onderneming

9)Om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10)Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

ARTIKEL 13 BLJEENROEPING
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§ 1 Er zal jaarfijks een aigemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het
hestuursorgaan, binnen de zes maand na afsiuiten van het boekjaar. Alle leden moeten erfoe uitgenodigd
worden. :

§ 2 Buitengswone algemene vergaderingen kunnen bijesngeroepen worden op initiatief van het
bestuursorgaan of op verzoek van ten minste één vijfide van de leden van de vereniging. In dat laatste geval
moet de bijesnroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bijeenkomst uiterijk de 40e
dag na het verzoek plaatsvinden.

§ 3 De bijeenrosping geschiedt tenminste 15 dagen voprafgaand aan de datum van de algemene
vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de vergadering, alsook
de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plasatsen dat minstens 7 dagen voor de
vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minsiens &én twintigste van de leden.

ARTIKEL 14 VOORZITTER ALGEMENE VERGADERING

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur. Indien hij afwezig is, wordt
hij voorgezeten door de langstzittende bestuurder.

Artikel 15 VOLMACHTEN

leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de algemene vergadering door een
voimachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevoimachtigde zelf lid is van de
vereniging. [eder gevoimachtigde kan slechis § feden van de vereniging vertegenwoordigen.

ARTIKEL 16 BESLUITEN

§ 1 De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die uitdrukkelijk
op de agenda staan.

§ 2 De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of
veriegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuien het anders bepalen. Bij gefijkheid van
stemmen zal de stem van de voorzitter van de algemene vergadering doorslaggevend zijn.

§ 3 Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller bij het nemen van deze besluiten.
ARTIKEL 17 BWZONDERE MEERDERMEDEN

§ 1 In geval van een statutenwijziging moet minstens 2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd ziin.
Van deze aanwezigen most minstens 2/3 akkoord gaan met de statutenwijziging. Ingeval er op de eerste
vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede
vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering
kan geidig beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.

§ 2 Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uilgebrachte sternmen heeft
verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

§ 3 Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

ARTIKEL 18 VERSLAG VAN DE ALGEMENE VERGADERING

§ 1 De notulen van de algemene vergadering worden opgenomien in een register dat bijgehouden wordt op
de zetfel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of penningmeester. Het
versiag weordt aan alie leden bezorgd, viterijk tegen de bijeenroeping van de voigende algemene vergadering.

§ 2 Bk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegeireden leden en derden hebben dit recht niet, tenzij het
bestuursorgaan hier anders over cordeelt

TITEL IV BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 19 SAMENSTELLING BESTUUR
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§ 1 De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan, samengesteld uit minstens 3 ieden. tndien en
zolang de vereniging minder dan 3 leden heeft, mag het bestuur bestaan uit 2 bestuurders. Zolang het bestuur
tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het bestuur een doorsiaggevende stem toekent, van
rechitswege haar werking.

§ 2 Om tot bestuurder verkozen te worden moet men lid zijn van de vereniging, of een gemandateerde
vertegenwoordiger van het lid, indien deze een rechispersoon is.

ARTIKEL 20 DUUR VAN HET MANDAAT

De bestuurders worden blj gewone meerderheid van stemmen door de algemene vergadering benoemd
voor een termijn van onbepaalde duur. indien een bestuurslid ontelag wenst te nemen, doet hij dat door middel
van een brief of mail te richten aan het bestuursorgaan.

ARTIKEL 21 FUNCTIEVERDELING
Het Bestuur kiest in zijn schoot een voorzitter, een secretaris, een penningmeester.
ARTIKEL 22 BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig Zijin voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voorivioeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdeien. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s} in het gedrang.

Het bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel hetrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vaw of
de algemene besiuurshevoegdheid van het Bestuur.

ARTIKEL 23 EXTERNE VERTEGENWOORDIGINGSMACHT VAN HET BESTUUR
Het bestuyr vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemens vertegenwoordigingshevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vaw in
en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlik handelen.

Het bestuur of de hestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkie voimachten worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de biftagen bij
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukkenmoet in ieder geval blijken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

ARTIKEL 24 INTERN REGLEMENT

§ 1 Het bestuur vaardigt alle intetne regiementen uit die hij hodig oordeeit. Dergelijk intern reglement kan
geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten.

§ 2 Indien het bestuursorgaan het intem reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen
van het bestuur op te nemen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van het
intern reglement. Het bestuursorgaan kan deze verwijzing in de statuten aanpassen en openbaar maken, mils
minstens de helft van de bestuurders aanwezig is en een gewone meerderheid hiervan akkoord gaat met de
wijziging.

ARTIKEL 25 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET BESTUUR

De benoeming van de leden van het bestuur en van de personen gemachtigd om de vaw te
vertegenwoordigen en hun ambishedindiging worden openbaar gemaakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van
het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blilken of de personen die de wvzw
vertegenwaordigen, de vzw ieder afzonderlijk, gezameniijk dan we! als college verbinden alsook de omvang van
hun bevoegdheden.
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ARTIKEL 26 VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

Het bestuur vergadert na oproeping van de voorzitter of secretaris zo vaak als het belang van de vzw het
vereist. De oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda.

De oproeping gebeurt per brisf of e-mail, minimum 15 dagen voor de vergadering.

ARTIKEL 27 AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTULUR

§ 1 Het bestuur kan geldig beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.
ARTIKEL 28 TEGENSTRIJDIG BELANG

Wanneer het bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder zijn
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke
aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit
strijdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing
moet nemen. Het is het bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het bestuur over
deze beslissingen of vefrichtingen, noch aan de stemming hierover. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichten aan de algemens vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of
verrichting goedkeurt, zal het bestuur ze vitvoeren.

Deze procedure is niet van foepassing wanneer de beslissingen van het bestuur betrekking hebben op
gebruikelifke verichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden tegen de zekerheden dle op de markt
gewoonilijk gelden voor soorigelijke verrichtingen.

ARTIKEL 28 VERSLAG VAN HET BESTUUR

§ 1 Er wordt versiag genomen van de beslissingen van het bestuur. Deze verslagen worden bewaard op de
zetel van de vzw.

§ 2 Elke bestuurder en eik lid hebben recht op inzage van de verslagen.

§ 3 De notulen van de vergaderingen van het bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken. Kopleén voor derden worden ondertekend door é&én of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 30 EINDE BESTUURSMANDAAT ~ ONTSLAG BESTUURDER

§ 1 Als de termijn van het mandaat van gen bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege
op de eerstvoigende algemene vergadering.

§ 2 Daamaast wordt een bestuurder geacht ontslag {e nemen wanneer hijfzij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de staiuten bepaald, De vasistelling
daarvan gebsurt door de algemene vergadering.

§ 3 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorziiter van het bestuur.
Wanneer een bestuurder ontsiag neemt, moet hij in functie blijven fotdat de algemene vergadering redelijkerwijs
in Zijn vervanging heeft kunnen voorzien.

§ 4 Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege bij zijn overlijden.

§ 5 Het mandaat van een bestuurder kan op etk moment worden begindigd door de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het
begindigen van een bestuursmandaat is gehsim,

TITEL V DAGELIKS BESTUUR

ARTIKEL 31 HET DAGELLKS BESTUUR

§ 1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
hehoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
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van hun minder belang dat ze verionen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de fussenkomst van het
bestuur niet rechtvaardigen.

§ 2 Het bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer perscnen.

§ 3 Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlifk handelen, zowel wat het intemn
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

§ 4 De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuur
beslissingen nemen en/of rechishandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
vzw in het kader van het dagelijks bestuur bij fransacties die 10.000. euro te boven gaan. Deze kunnen niet
worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel
de intemne aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.

§ 5 Het bestuur is belast met toezicht op het dageiijks bestuur.
ARTIKEL 32 BEKENDMAKINGSVEREISTEN VAN HET BESTUUR

De benoeming van de personen, belast met het dagelifks bestuur en hun ambisbedindiging worden
openbaar gemaald door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondememingsrechibank en
publicatie van het uittreksel in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval de
omvang van hun bevoegdheden blikken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

TITEL VI AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
ARTIKEL 33 AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

De bestuurders en dagefijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkeliike
bestuurshevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening
van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is.
Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk
buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschiiten,

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijcheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit coliege hoofdelijk.

Wat foulen betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zjj evenwel van hun aansprakelikheid
ontheven indien zjj de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals
de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortviveit vit het WVV of
andere weatten of regiementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechispersoon bedoeld in
de arfikel XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch recht is beperkt tot de in artikel 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen,; zijnde maximum 125.000 euro per schadegeval voor het voltallige bestuur.

TITEL Vil BOEKHOUDING

ARTIKEL 34 BOEKJAAR - KWIJTING

§ 1 Het boekjaar loopt van 16 juni tot 15 juni.

§ 2 Bk jaar moet het bestuur aan de gewone algemene vergadering rekenschap geven over zijn beleid
tijdens het afgelopen dienstiaar. Het bestuur stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting op
vaor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van het hoekjaar,
onderworpen aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

§ 3 De algemene vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de bestuurders. Deze kwijting
is alieen dan rechisgeldig, wanneer de ware foestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige vemichten
betreft, wanneer deze bepaaldelilk zijn aangegeven in de oproeping.

TIEL Vill ONTBINDING EN VEREFFENING
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ARTIKEL 35 ONTBINDING
§ 1 De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden onibonden.

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuur of door minstens 1/5e van de leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
2/3e van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering. De beslissing tot ontbinding
moet genomen worden met een bijzondere meerdetheid van 4/5e van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen.

Indien het voorste! tot ontbinding wordt goedgekeurd, bencemt de algemene vergadering één of meerdere
vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft.

§ 2 Vanaf de besligsing tot onthinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is overeenkomastig
het WVV.

§ 3 Een vaw in vereffening mag haar naam niet wilzigen en slechts onder voorwaarden bepaald in artikel
2:116 haar zetel verplaatsen.

ARTIKEL 36 BESTEMMING VAN HET VERMOGEN

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering of de vereffenaar(s) over de
bestemming van het vermogen van de vaw.

ARTIKEL 37 BEKENDMAKINGSVEREISTEN

Alle besligsingen betreffende de onibinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambisbesgindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie van de Ondememingsrechibank, en bekendgemaakt in
de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

TITEL IX SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 38 SLOT

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het WVV en haar
uitvoeringsbesluiten van toepassing.

AKTE BENOEMING BESTUURDERS
De Algemene vergadeting bencemt volgende personen tot bestuurder:

1) BasBELFI

2) Kilian HERLANT
3) Linsey DEKELVER
4) René& SMIT

Het bestuursorgaan is dus als volgt samengesteld:

NTom VERLINDEN, hestuurder
2)Luc VAN LOMBEEK, bestuurder
3)YPatrick BERVELT, bestuurder
4)Alex VIAENE, bestuurder

5)Hang DEPRE, bestuurder
B)Benjamin MOMMENS, bestuurder
TiPascal DUMONT, bestuurder
8)Olivier KOEKELBERGH, bestuurder
DKilian HERLANT, bestuurder
10)Bas BELF!, bestuurder
11)linsey DEKELVER, bestuurder
12)René SMIT, bestuurder

Het bestuursorgaan verdeelt de functies onderling als volgt:
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Voo Luik B - Vervolg
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Boce | 1 1)Tom VERLINDEN, voorzitter

Staatsblad | | 2)Luc VAN LOMBEEK, secretaris,
. 3)Patrick BERVELT, penningmeester

BESTUURLIJKE BEKENDMAKINGEN

Het volledig adres van de vaw is als volgt: 1833 Sterrebeek, Windmoleniaan 29

De vzw heeft een officiéle website, zijnde: www.kvtervuren.be

De vzw heeft een officieel e-malladres, zijnde:kic.vanlombesk@telenet.be
Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd.
Gedaan op 08/10/20 en te Tervuren

NAAM
Luc VAN LOMBEEK Tom VERLINDEN
Secretars Voorzitter
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Op de laatste blz, van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de p-éi'ét-n(o)n(“él:t)
bevoegd de vereniging, stichting of orgarisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso ; Naam en handtekening



Reglement KV Tervuren

Stiptheid

* Voor de training tracht je uiterlijk 15 minuten voor aanvang in de kleedkamer aanwezig. Stipt
op het aanvangsuur van de training begeven we ons samen met de trainer naar het
oefenveld.

* Uiterlijk 30 minuten na het einde van de training worden de kleedkamers verlaten.

* Aanwezigheid op de training is verplicht.

* Indien een speler door ziekte of andere omstandigheden niet in staat is aanwezig te zijn op
de training of wedstrijd, verwittigt hij tijdig en persoonlijk de trainer. Verjaardagsfeestjes e.d.
zijn geen geldig excuus.

*  Bij thuiswedstrijden ben je uiterlijk 1u15 minuten (u10 tot u21) of 45min (U6 tot U9) voor
aanvang in de kleedkamer aanwezig.

*  Bij uitwedstrijden komt men op het afgesproken tijdstip samen.

* Vergeet niet voor elke wedstrijd je identiteitskaart mee te brengen (vanaf 11j). Indien je deze
vergeten bent, kan je niet deelnemen aan de wedstrijd (reglement KBVB).

* Gelieve zo weinig mogelijk vakanties te plannen tijdens de training- en wedstrijdperiodes. De
voorbereiding start zoals aangegeven en hierop worden alle spelers verwacht. Gelieve 3
weken op voorhand je trainer te verwittigen indien je toch niet aanwezig zou kunnen zijn.

Houding

*  Wees altijd en overal beleefd.

* Behandel medespelers, tegenstrevers, scheidsrechters, trainers en afgevaardigden steeds
met het nodige respect.

* Bij aankomst en vertrek geef je je trainers, afgevaardigden en medespelers steeds een
hand.

* Elke speler schudt de hand van de scheidsrechter en van de tegenstrever na elke wedstrijd.

* Inelke ploeg is een goede sfeer belangrijk. Negatieve uitlatingen zullen niet getolereerd
worden. Conflicten zullen echter wel te allen tijde met de betrokkenen worden uitgepraat.

* Wanneer je op de club bent, geef je altijd het beste van jezelf.

Hygiéne

* Naiedere wedstrijd is men verplicht (vanaf U9) te douchen (met gebruik van badslippers).
* Erworden geen sieraden (horloge, ketting, armband, oorbellen, piercing, ...) gedragen tijdens
de training of wedstrijd.

Vervoer

* De auto's vertrekken stipt op het afgesproken tijdstip. Wie rechtstreeks naar het terrein van
de tegenstrever gaat, verwittigt de trainer of afgevaardigde.
* Gelieve op regelmatige basis uw plicht als ouder op te nemen en voor vervoer te zorgen.



Studies & voetbal

Studies hebben altijd voorrang op voetbal.

Indien je verstek moet geven door schoolverplichtingen, dient dit te worden gemeld maar zal
daar steeds begrip voor getoond worden.

Tijdens de examens zal het trainingsritme aangepast worden voor de oudere
leeftijdscategorieén.

Kwetsuren

Bij een kwetsuur kan je bij je afgevaardigde of bij de secretaris een ongevalsaangifte
bekomen. Deze dient binnen de 7 dagen, volledig ingevuld, te worden terugbezorgd.

Tijdens kwetsuren wordt er van je verwacht om zeker de thuiswedstrijden van je ploeg bij te
wonen.

Verzorging

Alcohol, roken en slechte voeding hebben beslist een negatieve invlioed op de lichamelijke
conditie en sportprestaties. Zij dienen dus ook vermeden te worden.

Goede en voldoende nachtrust is onontbeerlijk.

Het is aangeraden om een grondige medische check-up te laten uitvoeren alvorens voetbal in
competitieverband te beoefenen. Een cardio-onderzoek kan hiervan deel uit maken.

Kledij en materiaal

Elke jeugdspeler ontvangt jaarlijks een kledijpakket dat volgens de richtlijnen moet gebruikt
worden. (dwz, steeds verplicht te dragen voor de wedstrijden, en geen jeans met trainingjas)
Zorg dat je steeds aangepast schoeisel bij hebt naargelang de weersomstandigheden.

Het dragen van een lange broek is verplicht van november tot februari, het gebruik van een
regenvest is aan te raden.

ledere jeugdspeler ontvangt bij de start van de trainingen een nieuwe bal. De speler is
hiervoor verantwoordelijk en dient deze elke training mee te brengen (bij vergetelheid kan er
niet meegetraind worden). De trainer kan ook opteren om zelf in te staan in het bijhouden
van de ballen. (onze ballen zijn van Jako en enkel hiermee wordt getraind, dus bv geen
“Jupiler ballen”!)

Indien de bal stuk is, wordt deze binnengebracht bij de logistiek verantwoordelijke en indien
mogelijk hersteld of vervangen.

Infrastructuur

De kleedkamers worden enkel gebruikt om zich om te kleden. Er wordt niet met de bal
gespeeld noch tegen de deuren getrapt.

De schoenen moeten buiten gereinigd worden. Dit gebeurt onder geen beding in de
kleedkamers of onder de douche.

De kleedkamers worden na elke training en wedstrijd steeds in ordelijke staat achtergelaten.
Spelers, trainers en afgevaardigden zijn hiervoor verantwoordelijk.

Verplaatsbare doelen worden tijdens de trainingen steeds vastgezet en na de training terug
op de daarvoor voorziene plaatsen gezet. Er wordt niet aan de doelen of doelnetten
gehangen.

Kortom, het materiaal en de infrastructuur worden steeds met het nodige respect behandeld.

Ouders



®  Wij (ouders, familie en vrienden van jeugdspelers) hebben allemaal de verantwoordelijkheid
om een onberispelijk gedrag te tonen en te promoten tijdens trainingen en wedstrijden. Het
moet voor spelers, ouders, toeschouwers, afgevaardigden en trainers mogelijk zijn om van
voetbal te genieten in een veilige en positieve omgeving. We moeten altijd goed in ons
achterhoofd houden dat jeugdvoetbal een tijd is om de spelers hun technische, fysische,
mentale en tactische vaardigheden te ontwikkelen. Winnen is niet alles. Bij aansluiting van de
jeugdspeler gaan de ouders akkoord met wat wij van hen verwachten en beschreven hebben
in dit reglement

® De ouders mogen op geen enkel moment het voetbalveld betreden. (ook niet voor
wedstrijden bij de onderbouw)

® Coaching gebeurt door de trainer en niet door de ouders

® De traineris het eerste aanspreekpunt, indien nodig zal hij zaken escaleren naar de
jeugdcoordinator.

Testtrainingen of -wedstrijden

* Hetis niet toegelaten om deel te nemen aan trainingen of wedstrijden ingericht door
andere ploegen. Gelieve de verantwoordelijke coordinator te contacteren indien je hiervoor
een uitnodiging ontvangt.

Administratie

® Adres- en andere administratieve wijzigingen worden zo snel mogelijk doorgespeeld naar de
jeugdsecretaris.

Disciplinaire maatregelen

* Bij wangedrag binnen of buiten de club kan door de trainer en/of de coérdinator een
disciplinaire straf worden opgelegd na raadpleging van alle betrokken personen.

Clubactiviteiten

*  Bij clubactiviteiten wordt op de medewerking en verantwoordelijkheid van jeugdspelers
gerekend.

*  Clubactiviteiten zijn belangrijk voor de club en we verwachten ook ieders aanwezigheid

* Aan de hand van een schema en vaste afspraken bepaalt de jeugdopleiding welke
leeftijdscategorieén hiervoor in aanmerking komen.

Evaluaties

* Ervinden 2 algemene evaluaties plaats op één seizoen, afgaande op trainings- &
wedstrijdbeoordelingen:
1/ begin januari: functioneringsgesprek met speler en ouder (vanaf bovenbouw) er wordt
een een spelersfiche aangemaakt voor elke categorie
2/ begin mei: evaluatie speler aan het einde van het seizoen



